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A PROPOS DE NOUS

Nos actions

Cap emploi 63 accompagne toute personne dont Uétat de santé ou le
handicap constitue le frein principal dans leur parcours professionnel aussi
bien dans la recherche d’'un emploi (définition de projet, formation...) que
dans le maintien en emploi.

Expert dans la compensation du handicap, Cap emploi réalise les
aménagements nécessaires (organisation, matériel, technique...) pour la
personne et fait le lien avec les différents acteurs concernés et intervenants
éventuels (Employeurs, Services de Prévention et de Santé au Travail,
organisme de Sécurité sociale, de formation, fournisseurs de matériels,
spécialistes, financeurs...).

Cap emploi accompagne également tout employeur public ou privé dans
leur besoin en recrutement, de maintien dans Uemploi et d’élaboration
d’'une politique handicap.

Notre mission

Cap emploi effectue une mission de service public qui garantit les principes
de continuité de service, d’adaptation, de mutabilité, d’égalité, de neutralité
et de gratuité et leurs conseillers, ergonomes, psychologues du travail
interviennent sur tout le département du Puy-de-Dome.
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TERRITOIRE D’INTERVENTION

Nos équipes interviennent sur tout
le département du Puy-de-Déme
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INSERTION

Retours a 'emploi de demandeurs
d’emploi en situation de handicap

Taux de retour a 'emploi dans les
6 mois suivant une formation

MAINTIEN DANS L’EMPLOI

Demandes d’intervention regues
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NOS REALISATIONS

Fight Club

Le « Fight Club » est une action construite sur-mesure par nos équipes a destination
des personnes en situation de handicap qui ont perdu confiance en elles et/ou qui
n‘arrivent pas/plus a gérer les émotions négatives qu’elles ressentent.

L'objectif est de permettre aux participants de redevenir acteur de leur parcours
d’insertion en leur donnant des outils pour les aider & mieux gérer leurs émotions et
les accompagner dans leur rétablissement (gestion de leur perte de santé et
d’emploi).

Cela est rendu possible grdce a un parcours modulable avec des actions et ateliers
+ Des actions d’expression physique des émotions négatives (Destruction, Cri,
Initiation au handisport)
« Des actions sur I'estime de soi et la gestion des émotions negatives
« Des ateliers sur la gestion de I'image et la communication autour de la question
du handicap

Résultats:
» 10 personnes ont participé a ce « Fight Club »
* 1PMSMP realisée
+ 2 entretiens dembauche décrochés
* 1reprise d'emploi
* 1mise en place d’'un parcours de sécurisation d’'une création d’entreprise

Formation - Compenser le handicap

Construit par les conseillers Insertion & Maintien, ce module est destiné aux
employeurs (Chefs d’entreprise, services RH, managers...).

Il a pour but d’outiller les entreprises dans la découverte et la compréhension de ce
qu’est la compensation du handicap

5 sessions réalisées
45 conseillers P&le emploi + 25 entreprises formés
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Green Day

Les actions vertes en entreprise sont devenues une valeur importante pour les
entreprises qui cherchent & adopter une approche de responsabilité sociale des
entreprises (RSE).

La mise en place d'actions vertes permet aux entreprises de limiter leur impact
sur l'environnement tout en répondant aux attentes de leurs parties prenantes.

Cette année, nous avons réalisé deux actions spécifiques :
« Découverte et sensibilisation & la mobilité douce (vélo / vélo électrique)
« Incitation a la prise de transports en commun (train, bus, tram

Rencontre Partenaires

Chaqgue année, nous organisons une rencontre Partenaires. Cette année n’a pas
échappé alarégle !

C’est un moment convivial qui permet d nos équipes d’échanger avec 'ensemble
de nos partenaires pour évoquer les projets en cours de chaque structure et de
Vvoir comment s’organiser pour construire ensemble ceux a venir.

C’est plus d’'une cinquantaine de structures partenaires que nous avons réunies
au mois de mai 2023.
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Formation : Communiquer sur le Handicap

Coconstruit avec I'Agefiph, ce module est destiné aux employeurs (Chefs
d’entreprise, services RH, managers...).

Il a pour but d’outiller les entreprises dans leur communication sur le handicap
auprés de leurs collaborateurs.

Ce module clef-en-main permettra :
- de dédramatiser le Handicap,
» de savoir ce qu’un employeur et ses équipes ont le droit de dire, comment et &
qQui
- d’aborder les situations sereinement avec les équipes,
- d’identifier les ressources sur lesquelles s’appuyer.
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